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Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2022-04-06

§ 22

Redovisning av Lararassistenter
Diarienr 21BUN26

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden tar del av redovisning av ldrarassistenter.

Arendebeskrivning

Mojligheten att ansoka om statsbidrag for anstéllning av ldrarassistenter infordes laséret
2019/20 utifrén forordning (2019:551) om statsbidrag for anstéllning av ldrarassistenter.
Statsbidraget ska ga till att anstélla fler ldrarassistenter i skolan for att ge larare 6kad
mojlighet att fokusera pa undervisning. Lararassistent dr personal som avlastar ldrarna sa att
de ska kunna dgna sig &t undervisning och uppgifter som hor till undervisningen.

Forutsattningar for statsbidraget
* Statsbidrag far ldmnas 1 méan av tillgdng pa medel for ett kalenderér 1 taget (bidragsér).

* Statsbidrag far ldmnas till huvudmaén for forskoleklassen, grundskolan, grundsérskolan,
gymnasieskolan eller gymnasiesérskolan.

* Statsbidrag far [dmnas till en huvudman som avses i1 3 § for kostnader for att

1. utdka antalet lararassistenter hos huvudmannen, och

2. bibehalla det utokade antal ldrarassistenter som huvudmannen tidigare fatt bidrag for enligt
denna forordning.

For att fa statsbidrag ska huvudmannen sjélv finansiera minst lika stor del av kostnaderna for
de lararassistenter som bidrag ges for enligt denna férordning.

Statsbidrag far inte lamnas for

1. insatser som statsbidrag ldmnats for pd annat sitt, eller

2. utbildning som bedrivs enligt férordningen (1992:395) om uppdragsutbildning inom
skolvisende

Forsta gdngen Pited kommun kom att soka statsbidraget var ht 2020 och det har arligen
motsvarat drygt 1,9 Mkr. Avdelningschef for grundskolan redovisar hur man prioriterat och

vilka skolenheter som erhallit statsbidrag Avdelningschef grundskola

Elice Okvist, avdelningschef grundskola informerar om statsbidrag for lirarassistenter.

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Pitea kommun Sammantridesprotokoll 5 (20)
Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2022-04-06

§ 23

Kvalitetsrapport Utbildning, arbete och naringsliv 2020-2021
Diarienr 22BUN72

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att varje avdelning foljer de utvecklingsomrdden som
ar beskrivna for lasaret 2020/2021. Utifran analys rekommendation beslutar Barn- och
utbildningsndmnden att utdela foljande uppdrag till forvaltningschef:

Utifrén den stora elevfrdnvaro som f6ljt i pandemins spar for grundskolan och
gymnasieskolan ska maluppfyllelse och nérvaroresultat foljas upp och redovisas till nédsta
kvalitetsrapport ”Utbildning, arbete och néringsliv Lasaret 2021-2022".

Arendebeskrivning

Ett fungerande kvalitetsarbete i forskolan och skolan dr avgérande for att utbildningen ska
kunna frdmyja alla barns utveckling och ldrande samt en livslang lust att ldra. Pited kommun
bedriver ett systematiskt och kontinuerligt kvalitetsarbete inom skolverksamheten.
Kvalitetsarbetet innebar att f6lja upp verksamhetens kvalitet, att analysera vad kvaliteten
beror pd och nir det behdvs planera och genomfora atgérder.

Inriktningen pa kvalitetsarbetet ska vara att uppfylla nationella mél, krav och riktlinjer for
utbildningen. Pited kommun beslutar dessutom om kommunala mal och riktlinjer som
verksamheten ska uppfylla och efterleva.

Enligt uppdrag i Barn- och utbildningsndmndens riktlinje for systematiskt kvalitetsarbete ger
forvaltningschef anvisningar for kvalitetsarbetet till utbildningsférvaltningens tre
avdelningschefer. Anvisningarna utgar frin kommunens strategiska omrdden och mal samt
nationella mélomraden. Anvisningarna anger ocksa prioriteringar pa sarskilt viktiga
utvecklingsomraden och revideras darfor arligen.

Elisabeth Fjillstrom tf forvaltningschef och Bo Astrém bitridande avdelningschef grundskola
redovisar kvalitetsrapporten.

Yrkanden

Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott foreslar nimnden besluta att varje avdelning
foljer de utvecklingsomraden som &r beskrivna for lasaret 2020/2021. Utifran ovanstaende
analys rekommenderar forvaltningens ledningsgrupp Barn- och utbildningsndmnden att utdela
foljande uppdrag till férvaltningschef:

Utifrén den stora elevfrdnvaro som f6ljt i pandemins spar for grundskolan och
gymnasieskolan ska maluppfyllelse och nirvaroresultat f6ljas upp och redovisas till nédsta
kvalitetsrapport ”Utbildning, arbete och néringsliv Lasaret 2021-2022".

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande

Page 5 of 174



S| Piteda kommun Sammantridesprotokoll 6 (20)
2.1 | Barn- och utbildningsnimnden Sammantradesdatum
2022-04-06

Propositionsordning
Ordforande stéller proposition och finner att det bara finns arbetsutskottets forslag vilket blir

namndens beslut.

Beslutsunderlag
o Kvalitetsrapport utbildning arbete niringsliv 2022-till BUN

e Barnkonsekvensanalys

Signatur justerare Utdragsbestyrkande

Page 6 of 174



Pitea kommun Sammantridesprotokoll 7 (20)
Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2022-04-06

§ 24

Strategisk kompetensforsorjningsplan 2022-2025
Diarienr 22BUN75

Beslut

Barn- och utbildningsnimnden antar kompetensforsorjningsplan 2022-2025.

Arendebeskrivning

Utbildningsforvaltningen har under hosten 2021 arbetat med frdgan om skolvdsendets
framtida kompetensforsorjning. Arbetsgruppen har bestatt av utbildningsforvaltningens
ledningsgrupp, fackliga foretrddare och tjinstemén fran personalavdelningen. Arbetet har
genererat flera konkreta idéer om vad som kan och bor goras for att klara framtidens
kompetensforsorjning i utbildningsforvaltningen pé kort och lang sikt.

Handlingsplanen utgér fran riktlinjen for kompetensforsorjning (21KS198), vilken &r det
ramverk som styr arbetet med kompetensforsorjning 1 Pited kommun. I syfte att skapa
handling av riktlinjen och sékerstélla att utbildningsforvaltningen har ritt kompetens idag och
imorgon finns denna handlingsplan. Planen utgar frin riktlinjens tre strategiska omrdden;

1.Attraktiv arbetsgivare
2. Hitta nya losningar
3.Haéllbart arbetsliv

I HOK 18 (huvuddverenskommelsen med Lirarforbundet och Lérarnas Riksforbund) var
intentionerna att utmana kompetensforsorjningen, minska ohélsan och att liraryrket skulle bli
mer attraktivt. De fyra omraden som man lokalt skulle prioritera var arbetsmiljon, arbetstiden,
arbetsbelastningen och 16nebildningen.

Utbildning anordnades gemensamt for rektorer och arbetsplatsombud. Rektorer och
arbetsplatsombud startade arbetet pa lokal niva med medarbetarna tyvéarr hann vi inte mer &n
starta arbetet s kom pandemin, som innebar att mycket av arbetet stannade av hos ménga,
men vi har dven rektorsomraden som fortsatt arbetet pa lokal niva som idag har utmynnat i
aktiviteter.

I HOK 21 star det att en handlingsplan ska upprittas av arbetsgivaren senast 31 mars 2022
avseende strategisk kompetensforsorjning.

Utifrén det uppdraget har Utbildningsforvaltningen i samverkan med de fackliga
organisationerna arbetat fram olika prioriteringar som ska ingé i en handlingsplan {or
kompetensforsorjning.

Darefter kopplas aktiviteter utifran de olika prioriterade omraden som arbetsgruppen anser
vara viktiga att ha med i en handlingsplan.

Handlingsplanen géller for tiden 2022-2025.

Bo Astrém, bitriidande avdelningschef grundskola foredrar drendet.

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Pitea kommun Sammantridesprotokoll 8 (20)

Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2022-04-06

Yrkanden
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott foreslar nimnden att anta
kompetensforsorjningsplan 2022-2025.

Propositionsordning
Ordforande stéller proposition och finner att det bara finns arbetsutskottets forslag vilket blir
ndmndens beslut.

Beslutsunderlag
¢ Strategisk kompetensforsorjningsplan 2022

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Pitea kommun Sammantridesprotokoll 9 (20)
Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2022-04-06

§ 25

Flytt av april manads nimndsammantrade till annat datum
Diarienr 21BUN284

Beslut

Barn-och utbildningsndmnden beslutar att godkdnna flytt av april ménads nimndsammantriade
frdn den 27 april till den 5 maj 2022 sa att nimnden kan ta del av ménadsrapporten per april
enligt den kommundvergripande ekonomiska tidplanen.

Arendebeskrivning

Under aret ska manadsrapporter uppréttas per mars, april, oktober och november. Det
sammantagna arbetet med manadsrapporter dr en omfattande process som berdr samtliga
ndmnder och f6ljer en tidplan for ekonomi faststédlld av ekonomiavdelningen.

Syftet med ménadsrapporter ir att fortlopande under aret folja upp och styra ekonomi,
personal och verksamhet mot faststdllda kommunovergripande mal och &r viktigt for Barn-
och utbildningsndmnden att ta del av den i1 god tid for att kunna ta beslut om eventuella
atgidrder om prognosen skulle visa att namnden inte har en budget 1 balans.

Enligt sammantriddensplanering for 2022 infaller aprils ndmndssammantréde den 27 april.
Den ekonomiska ménadsrapporten tas fram forst efter manadsskiftet april-ma;j sé att alla
transaktioner for hela minaden ingar i rapporten. Dérfor dr det omdjligt att redovisa utfallet
per april den 27 april.

Enligt den kommundvergripande ekonomiska tidplanen ska materialet frdn nimnderna
kopplat till manadsuppfoljning per april ldmnas in till ekonomiavdelningen senast den 6 maj,
dérfor foreslés att flytta aprils nimndssammantréde till den 5 maj sé att eventuella synpunkter,
andringar och beslut fran ndmnden kopplat till drendet hinner &ndras i rapporten innan den gar
vidare till ekonomiavdelningen.

Yrkanden

Barn-och utbildningsndmndens arbetsutskott foreslar att nimnden beslutar att godkidnna flytt
av april ménads ndmndsammantréde frdn den 27 april till den 5 maj 2022 s4 att ndmnden kan
ta del av ménadsrapporten per april enligt den kommunodvergripande ekonomiska tidplanen.

Propositionsordning
Ordforande stéller proposition och finner att det bara finns arbetsutskottets forslag vilket blir
ndmndens beslut.

Beslutsunderlag
e Barnkonsekvensanalys - Flytt av datum april nimndssammantride

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2022-04-06
§ 26
Information om E-signering
Diarienr 22BUN93
Beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att E-signeringstjansten kommer att anvdndas
framdver for att signera/justera namndens- och arbetsutskottets protokoll.

Sekretessprotokoll fortsétter att signeras/justeras som tidigare med blackpenna tills system
finns for sekretessidrenden.

Arendebeskrivning
Niklas Risberg, verksamhetschef instruerar ledamdéterna om hur man anviander kommunens

E-signeringstjénst.

Signatur justerare Utdragsbestyrkande
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Pitea kommun Sammantridesprotokoll 11(20)

Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2022-04-06
§ 27
Information om pagaende projekt
Diarienr 22BUN80
Beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar del av information om Solanderprojektet samt om
investeringsmedel for ink&p av datorer.

Arendebeskrivning
Information till Barn och utbildningsndmnden om nulédget 1 Solanderprojektet.

I dagsldget pagér att arbete som syftar till att klargora och fortydliga markanvéndningen i
omrédet. Arbetet drivs av Samhillsbyggnadsforvaltningen dir berdrda forvaltningar ingar.
Arbetet har resulterat i en visionsskiss som i dagsldget inte dr faststdlld. BUN har finansierat
projektet i VEP 22-25 och kommer att fortsitta dskandet i kommande Verksamhetsplan
(VEP) arbete.

En projektgrupp har bildats bestdende av avdelningschef grundskola, berorda rektorer och
lokalstrateg. Arbetet med att i detalj kartldgga vilka behov som finns har inletts. Vi véntar pa
faststéllande av det markomrade som skolan kan disponera for att bygga en ny skola.

Stefan Bengtsson, lokalstrateg informerar ledamdterna om Solanderprojektet och andra
pagaende projekt.

Information till Barn och utbildningsndmnden om investeringsmedel for ink&p av datorer.

Lararnas datorer pa Strombackaskolan byttes ut for ett drygt ar sedan. Datorernas prestanda &r
lyft som en arbetsmiljofraga dd de inte stddjer det arbetssitt som ldrarna bedriver
undervisningen. Ledningsgruppen har utifran detta beslutat att kdpa in nya datorer till berérd
personal och anvinda befintliga datorer som utokning av elevdatorer for arskurs F-6.

Detta medfor att befintliga datorer kan anvédndas dir prestandan ar tillrdcklig samtidigt som
arbetsmiljoproblemet 16ses. Detta paverkar prioritering av investeringsmedel for
arbetsmiljoatgarder.

Niklas Risberg, verksamhetschef Utveckling informerar ledamd&terna om inkdp av datorer.

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2022-04-06
§ 28
Information fran Failtarna i Pitea kommun
Diarienr 22BUN46
Beslut

Barn- och utbildningsndmnden far information om Filtarnas arbete.

Arendebeskrivning

Malet med Filtarna dr att ge unga i1 Pited en bra tonarstid. Fokus ligger pa forebyggande
arbete samt uppsdkande verksamhet som vander sig till kommunensungdomar i dldern 12—18
ar. En viktig del 1 uppdraget ar att samverka med andra aktorer for att nd malet.

Féltarna vill vara en positiv kraft ute bland ungdomar och kan ocksé ge radd och stod
individuellt.

Det uppsokande arbetet bestar av att vara ute sa mycket som mgjligt 1 ungdomsmiljoer, bade
dag och kvillstid, vardagar och helger for att stdtta och uppticka ungdomar som riskerar att

fara illa pd olika sétt. De ar ocksa ndrvarande vid vissa evenemang.

Féltarna har tystnadsplikt men dven anmélningsskyldighet, vilket innebér ett ansvar att agera 1
de fall man befarar att en ungdom far illa.

Det forebyggande arbetet bygger pa samarbete med andra aktdrer som skolor, foreningar,
polis och fler.

Vid dagens sammantrade informerar Féltarna Carlos, Frida och Anders om sitt arbete.

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Pitea kommun Sammantridesprotokoll 13 (20)
Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2022-04-06

§ 29
Ansokan om godkdannande som huvudman for utokning av en

fristaende gymnasieskola vid Realgymnasiet i Lulea
Diarienr 22BUN?73

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar i yttrande till Skolinspektionen att Barn- och
utbildningsnimnden, Pited kommun beddmer att den planerade utokningen av Larande i
Sverige AB 1 Lulea inte skulle ha nagon ndmnvérd paverkan varken ur ett ekonomiskt,
organisatoriskt eller pedagogiskt perspektiv for utbildningen vid gymnasieskolan i Pitea

Med tillagg att Skolinspektionen bor gora en avvigning géllande elevunderlaget, da den
efterfrdgan pa utbildningen som finns i samverkansomradet bedoms som svag och en
nyetablering av programmet kan komma att paverka redan befintlig verksamhet i

Lulea. Utbildningen finns dven pé en av de fristiende gymnasieskolorna i Lulea.

Arendebeskrivning

Pitea kommun har beretts mojlighet att yttra sig 6ver en ansdkan fran Lérande 1 Sverige AB,
att som fristiende huvudman utdka sin verksamhet i Luled fran och med ldséret 2023/2024
(dnr SI 2022:753).

Ansdkan avser 15 elevplatser per &r pa Hotell- och turismprogrammet. Verksamheten vid
dessa program berdknas vara fullt utbyggda &r 2025 och motsvara 45 elevplatser.

Gymnasiechef har fatt uppdraget att till ndmnden ldmna forslag till yttrande 6ver den
paverkan en utokning skulle bedomas fa, organisatoriskt, pedagogiskt och ekonomist for Pited
kommun. Yttrandet finns bifogat som bilaga.

Hotell- och turismprogrammet erbjuds som ett alternativ inom ramen for vér
gymnasiesamverkan i Fyrkanten. Programmet finns att soka 1 Lulea. Innevarande lasar ligger
organisationen pé 13 platser enligt larlingskonceptet samt tvd platser pd yrkesintroduktion.
Till ndsta ldsar har 22 elever ansokt till Hotell- och turismprogrammet i Luled genom
forstahandsval. Om Lulea har for avsikt att ddrmed utdka antalet platser dr 1 skrivande stund
inte klart.

Genom samverkansavtal for gymnasieutbildning sikerstiller kommunerna i Fyrkanten ett
brett utbud for eleverna och resurserna kan pd sé sitt utnyttjas mer effektivt och kvaliteten pa
utbildningarna kan nd en hog niva. Utbudet bedoms kunna matcha elevers efterfragan till
denna utbildning och det dr ytterst osdkert om elevunderlaget skulle ricka till att bedriva
utbildningen bade 1 kommunal regi och som friskola.

En utdkning av en fristaende skola paverkar skolorganisationen i en kommun och kan
medfora betydande kostnadsokningar per elevplats. En etablering innebir ocksa att
planeringsforutsattningarna forsdmras 1 befintlig verksamhet vilket kan leda till ekonomiska
svérigheter for bade etableringskommunen och nérliggande kommuner. Elevunderlagen kan

Signatur justerare Utdragsbestyrkande
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Pitea kommun Sammantridesprotokoll 14(20)

Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2022-04-06

bli mer fluktuerande, medan personalen inte kan hanteras med den flexibilitet som
elevforandringarna egentligen kréver.

Beddmningen &r att en utokning vid Realgymnasiet i Lulea inte skulle ha nagon ndmnvérd
paverkan pd den gymnasieutbildning som bedrivs i Pited kommun sett ur ett ekonomiskt,
organisatoriskt eller pedagogiskt perspektiv. Men det kan vara virt att till Skolinspektionen
papeka att en etablering av ett program med sa 1aga ansokningstal, kan riskera att urholka
befintlig verksamhet 1 Luled och forsdmra forutsittningarna for kommunen att bedriva
programmet.

Yrkanden

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott foresldr ndmnden besluta 1 yttrande till
Skolinspektionen att Barn- och utbildningsndmnden, Pited kommun bedomer att den
planerade utokningen av Larande i Sverige AB i Luled inte skulle ha ndgon ndmnvird
paverkan varken ur ett ekonomiskt, organisatoriskt eller pedagogiskt perspektiv for
utbildningen vid gymnasieskolan i Pited

Med tillagg att Skolinspektionen ddremot bor en avvagning gillande elevunderlaget, d& den
efterfrdgan pa utbildningen som finns i samverkansomradet bedoms som svag och en
nyetablering av programmet kan komma att pverka redan befintlig verksamhet 1

Luled. Utbildningen finns dven pd en av de fristiende gymnasieskolorna i Luled.

Propositionsordning
Ordforande stéller proposition och finner att det bara finns arbetsutskottets forslag vilket blir
ndmndens beslut.

Beslutsunderlag

e Foljebrev Ansokan om godkdnnande som huvudman for utokning av en fristaende
gymnasieskola vid Realgymnasiet i Luled i Luled kommun, dnr 2022:753

e Remiss fran Skolinspektionen: Ansékan om godkdnnande som huvudman for utdkning av
en fristaende gymnasieskola vid Realgymnasiet i Luleé 1 Lulea kommun, dnr 2022:753

e Ansokan om godkédnnande som huvudman for utdkning av en fristdiende gymnasieskola
vid Realgymnasiet i Lulea i Luled kommun, dnr 2022:753 (3/3)

¢ Yttrande Larande i Sverige alt 2 - Realgymnasiet Luled

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande

Page 14 of 174



Pitea kommun Sammantridesprotokoll 15 (20)
Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2022-04-06

§ 30
Ansokan om godkdannande som huvudman for utokning av en

befintlig fristaende gymnasieskola fran Thorengruppen AB i

Skelleftea
Diarienr 22BUN68

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden beslutar att i yttrande till Skolinspektionen meddela att Pitea
kommun inte har ndgot att invinda mot den ansdkta utdkningen.

Arendebeskrivning

Pited kommun har beretts mdjlighet att yttra sig 6ver en ansdkan frdn Thorengruppen AB, att
som fristdende huvudman utoka befintlig verksamhet i Skellefted fran och med lasaret
2023/2024 (dnr SI 2022:934).

Ansokan avser 18 elevplatser pa Barn- och fritidsprogrammets inriktning Pedagogiskt- och
socialt arbete samt 18 elevplatser pa Forsiljnings- och serviceprogrammet. Verksamheten vid
dessa program berédknas vara fullt utbyggda ar 2025.

Gymnasiechef har fitt uppdraget att till nimnden ldmna forslag till yttrande 6ver den
paverkan en utokning skulle bedomas fa, organisatoriskt, pedagogiskt och ekonomist for Pited
kommun. Yttrandet finns bifogat som bilaga.

Barn- och fritidsprogrammet erbjuds vid Strombackaskolan med de tva inriktningarna
Pedagogiskt -och socialt arbete samt Fritid- och hilsa. Under senare ar har programmet
aterfatt ett relativt hogt soktryck, men i de flesta fall racker elevunderlaget endast till en klass
per arskurs. For ndrvarande studerar 123 elever vid programmet.

Handels- och administrationsprogrammet med inriktning Handel- och service (frdn och med
laséret 22/23 byts namnet till Forséljning- och service) erbjuds dven det pa Strombackaskolan.
Soktrycket har varit 1agt under de senaste aren. Totalt studerar i dagslaget 27 elever vid
programmet fordelade pa tva arskurser, 1 och 3.

En utdkning av en fristdende skola pdverkar skolorganisationen i en kommun och kan
medfora betydande kostnadsokningar per elevplats. En etablering innebar ocksa att
planeringsforutsittningarna forsdmras i befintlig verksamhet vilket kan leda till ekonomiska
svarigheter for bade etableringskommunen och nérliggande kommuner. Elevunderlagen kan
bli mer fluktuerande, medan personalen inte kan hanteras med den flexibilitet som
elevforandringarna egentligen kréver.

Beddmningen ar att en utokning vid Yrkesgymnasiet i Skelleftea inte skulle ha ndgon
ndmnvérd paverkan pd den gymnasieutbildning som bedrivs i Pited kommun sett ur ett
ekonomiskt, organisatoriskt eller pedagogiskt perspektiv. Avstdndet mellan Skellefted och
Pited dr 82 km och vi ser inte nagra storre strommar av elever mellan de tva orterna.
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Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2022-04-06

Yrkanden
Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott foreslar nimnden besluta att i yttrande till
Skolinspektionen meddela att Pited kommun inte har nagot att invinda mot den ansdkta
utdkningen.

Propositionsordning
Ordforande stéller proposition och finner att det bara finns arbetsutskottets forslag vilket blir
ndmndens beslut.

Beslutsunderlag
e §25 BUN AU Ansokan om godkénnande som huvudman for utokning av en befintlig
fristdende gymnasieskola fran Thorengruppen AB i Skelleftea
Remiss Ansokan fran Thorengruppen AB Dnr: SI 2022:934
Ansokan fran Thorengruppen AB Dnr: SI 2022:934
Rattat foljebrev till Ansdkan frdn Thorengruppen AB Dnr SI 2022:934
Yttrande Skolinspektionen Thorengruppen utékning BF HA
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Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2022-04-06

§ 31

Mottagna anmalningar om krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering

Diarienr 22BUNII

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden tar del av mottagna och avslutade anmélningar om
kréankningar.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsnimnden antog 18 januari 2012 riktlinjer for att anmala, utreda och
vidta atgirder mot krinkande behandling, trakasserier och diskriminering. Senaste
revideringen av rutinerna genomfordes 2014-12-10.

Den nya skollagen har tydliga bestimmelser om huvudmannens ansvar.

- Skapa system och rutiner for att forebygga och forhindra att krankningar, trakasserier och
diskriminering forekommer.

- Skyldighet att upprétta rutiner for att sdkerstélla att uppgifter om krankningar utreds
tillrackligt, atgérder vidtas och f6ljs upp.

- Har det juridiska och ekonomiska ansvaret om barn och elever far illa.

Bakgrunden till skdrpningen 1 lagstiftningen ar att myndigheter och frivilligorganisationer
uppmarksammat att krdnkningar i skolmiljon ér ett stort problem. Det har gjorts flera
skadestandsprocesser ddr elever blivit utsatta for krinkningar och forsokt fa ratt mot
skolhuvudmannen men misslyckats. Ett annat skl till lagéndringen dr att huvudmannen vid
skadestandskrav inte ként till missforhallandena i1 skolan. Dérfor har kravet pa att
huvudmannen ska informeras om incidenter inforts.

Arbetsging for systematiskt arbete, skollagen 6 kap 10 § - handlingsplikten:

Steg 1 Uppticka och anmadla till forskolechef, rektor och barn- och utbildningsndmnden
Steg 2 Utreda och analysera

Steg 3 Atgirda, vidta verkningsfulla atgirder

Steg 4 Folja upp och utvérdera regelbundet

Steg 5 Arendet avslutas

Steg 6 Skicka aterrapport till barn- och utbildningsndmnden

Arendet #r inte dppet for allménheten.

Beslutsunderlag

e Sammanstillning av anmilningar om kridnkande behandling, trakasserier och
diskriminering
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Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2022-04-06
§ 32
Delegationsbeslut
Diarienr 22BUN2
Beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar del av delegerade beslut.

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen 6 kap far en nimnd uppdra till ett utskott, at en ledamot, ersittare eller
at en anstilld hos kommunen att besluta pd ndmndens vignar i ett visst drende eller en viss
grupp av drenden.

Det ér inte mojligt att delegera drenden som giller verksamhetens mal, inriktning, omfattning,
kvalitet, yttranden till kommunfullméktige, myndighetsutovning av principiell beskaffenhet
eller storre vikt.

Beslut dokumenteras och skickas till nimndsekreterare for anmélan till barn- och
utbildningsndmnden senast foljande manad. Beslut vinner laga kraft 21 dagar efter
protokollets justering.

Beslutsunderlag
e Sammanstillning delegationsbeslut
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§ 33
Delgivningsarenden
Diarienr 22BUN3
Beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar del av delgivningsdrenden.

Arendebeskrivning
Barn- och utbildningsnimnden delges nedanstaende handlingar

Forvaltningsritten 1 Luled
Dnr 21ELEV211-7
Beslut: Forvaltningsritten avslar overklagat skolskjutsbeslut.

Skolverket

Dnr 22BUN41-10

Statsbidrag for behorighetsgivande utbildning for ldrare 1 yrkesdmnen for 2022
Beslut: Skolverket beslutar att bevilja 406 689 kronor i statsbidrag for vt-22

Dnr 22BUN41-11
Statsbidrag for battre sprakutveckling 1 forskolan f6r 2022
Beslut: Skolverket beslutar att bevilja 815 142 kronor i statsbidrag for 2022

Dnr 22BUN41-12
Statsbidrag for barn som vistas i landet utan tillstdnd f6r 2022
Beslut: Skolverket beviljar 103 925 kronor i statsbidrag for vt-2022

Dnr 22BUN41-13
Statsbidrag for omsorg under tid da forskola eller fritidshem inte erbjuds for 2022
Beslut: Skolverket beviljar 247 680 kronor i statsbidrag for 2022

22BUNSS5-1
Patientsdkerhetsberittelse

22BUNI16
Léaroplaner och kursplaner hosten 2022

Beslutsunderlag
e Andrade Liroplaner och kursplaner hosten 2022 BUN
o Patientsékerhetsberittelse 2021

19 (20)
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Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2022-04-06
§ 34
Forvaltningschefen informerar
Diarienr 22BUN4

Arendebeskrivning

Bitradande avdelningschef grundskola informerar om hur forvaltningen arbetar med
Ukrainare som kommit till Pited kommun och forberedelser for eventuellt kommande
flyktingar.
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